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Selvklebende etiketter trykt hos Lito-Tryk

Dette er Lito-Tryks ESG-rapport for 2025. For os er denne rap-
port meget mere end tal og grafer; den er et zrligt billede af,
hvem vi er, og hvordan vi gnsker at gare en forskel. Formalet er
at give et klart indblik i vores nuvaerende udgangspunkt og ska-
be et fundament for fremtiden. Rapporten markerer et vigtigt og
personligt skridt i vores arbejde med at skabe en arbejdsplads,
hvor socialt ansvar og baredygtighed gar hand i hand. Den vil
fremadrettet guide vores daglige arbejdsprocesser, vores stra-
tegiske valg og maden, vi passer pa bade hinanden og miljget.
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Lito-Tryk ~ Arstal Ukendt

Allan Pedersen, 1997
2. generationsleder

Bent Pedersen, 1997

Lito-Tryk blev etableret i 1982 af
Bent Pedersen. Siden dengang har
vi trykt vadlims- og selvklaebende
etiketter og har flere gange vundet
prisen for arets etiket. Vi har saledes
mange ars erfaring med trykkeri og
ved derfor ogsa, hvad det vil sige at
efterlade et aftryk.

Vierbevidste om, at vi med vores virk-
somhed efterlader et negativt aftryk
pa vores omgivelser, dvs. pa klima, mil-
j@ og mennesker. Det gnsker vi at tage
ansvar for, for vores aftryk klaeber til
os. Derfor har vi udarbejdet denne
rapport, som er vores fgrste baere-
dygtighedsrapport.

Lige som de etiketter vi trykker, bl.a.
har til formdl at informere om den
vare, de sidder pa, er hensigten med
denne rapport at oplyse os selv og
vores interessenter om vores aftryk
pa klima, miljg og mennesker i 2025.

"Quality labels” er det vi produ-
cerer og leverer og for at sikre
denne rapports kvalitet, fglger vi
den fzlleseurop=iske frivillige stan-
dard for SMV'ers bazeredygtigheds-
rapportering (VSME) og dennes basis-
modul, med enkelte andre oplysninger
- herunder scope 3 data.
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Generelle oplysninger

Lito-Tryk ApS
Metervej 3

8940 Randers SV
Danmark

Koordinater: (C34H+]7 Randers
Nace sektor kode: C1725

Balancesum (i euro): 2.996.264

Omsaetning (i euro): Oplyses ikke af
fortrolighedsmaessige arsager

Antal ansatte: 18,42

Opgarelsen er baseret pd Basismodulet i den frivillige
VVSME-standard med enkelte andre oplysninger - herunder
scope 3 data og er udarbejdet pad individuel basis, dvs. at
opgarelsen ikke daekker over eventuelle datterselskaber.

Virksomheden haren  Er politikken/ Indeholder politikken/

konkret politik/indsats indsatsen indsatsen
pa omradet offentligt malsatninger eller
(JA/NE)) tilgengelig? fremtidige initiativer?
(JA/NE)) (JA/NE))
Klimaforandringer Nej Nej Nej
Vand -og haveressourcer Nej Nej Nej
Cirkulzer gkonomi —Ja Nej Nej
Egen arbejdsstyrke Ja (Handbog) Nej Ja (Handbog)
Arbejdere i vaerdikaden Nej Nej Nej
Bergrte samfund Nej Nej Nej
Forbrugere og slutbrugere Nej Nej Nej
Virksomhedsledelse (coc) Ja Nej Nej

—

Ressourceoptimering er indtaenkt
i samtlige processer fra indkgb til
design og produktion

—

Virksomheden har en opdateret personalehandbog, som beskriver
vores retningslinjer, vaerdier og procedurer og sikrer en transparent
og ensartet tilgang til medarbejderforhold.

Derudover gennemfgrer vi Ilgbende vedligeholdelse og opdatering af
vores arbejdspladsvurdering (APV) for at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmiljg samt identificere og handtere eventuelle risici i tide.
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€ - Environmental

Lito-Tryks domicil i Randers



COze udledning i tons 2025

Scope1&2 Scope 3 - Indkeb af varer
16,59 t 1.413,09 t
Dette er totalen fra scope 1 & 2, vi Kun de mest betydningsfulde indkgb
havde 0,0 tons COze i scope 1. er inkluderet, dvs. papir, folie, farve &

ELIVSEREnLEERE

Scope 3 - Affald fra drift Scope 3 - Forretningsrejser
18,36 t 1,30 t
Vand & spildevand er baseret pa Flere km. kgrt i elbil i 2025.

faktiske tal, mens de i 2024 var esti-
mater fra forsyningsfirmaet.

Scope 3 - Br&ndsels- og
energirelaterede aktiviteter

3,32 1

Indirekte udledning fra produktion,
transport og distribution af indkabt
energiiscope 1 og 2.

Scope 3 - Medarbejderpendling

31,44

Der er samlet set pendlet flere km.
i 2025,endi2024.

COze udledningi tons - 2024 & 2025

Total COze-udledning fra scope 3

1.467,51 1

Samlet set er der indkabt faerre rdmateriale, hvilket
afspejles i udledningen under scope 1 - indkab.

TOTAL COze-UDLEDNING FRASCOPE 1,2 & 3

1.484,10 1

Overordnet er den totale udledning i 2025 meget
ens med den totale udledning i 2024.
Forskellen skyldes primeert feerre indkab af papir.

2024

Scopel1l &2 16,30

Scope 3 - Indkeb af varer 1.472,38

Scope 3 - Brandsels- og

energirelaterede aktiviter 3,40

Scope 3 - Affald fra drift 11,18
Scope 3 - Forretningsrejser 1,78

Scope 3 - Medarbejderpendling 29,99

Total 1.535,03

2025

16,59
1.413,09
3,32
18,36
1,30
31,44

1.484,10

FENDRING

+3,75%
-4,20%
-2,40%
+39,10%
-36,90%
+4,60%

-3,43%




Affaldshandtering og genanvendelse

Restaffald

Samlet mangde affald: Affald der sendes til
genanvendelse:

Restaffald (smat & stort) Restaffald (smat & stort)

27.780 kg 27.780 kg

Papir og pap

Samlet mangde affald: Affald der sendes til
genanvendelse:

Bolgepap Bolgepap

3.080 kg 3.065 kg

Etiketter Etiketter

157.775 kg 157.775 kg

Blandet pap & papir Blandet pap & papir

220 kg 220 kg

Grafisk mix Grafisk mix

41195 kg 41195 kg

Metal

Samlet mangde affald: Affald der sendes til
genanvendelse:

Shredder formateriale Shredder formateriale

1315 kg 1102 kg

Alu-trykplader Alu-trykplader

995 kg 995 kg

Solgt til skrothandler

Plast

Samlet mangde affald:

Foliemateriale

1.180 kg

PET ruller guld/sglv

8.720 kg

PP/PET strapex

5 kg

PET/ALU

2.505 kg

Affald der sendes til
genanvendelse:
Foliemateriale

1144 kg

PET ruller guld/sglv

8.460 kg

PP/PET strapex

5 kg

PET/ALU

2.455 kg

TOTAL KG AFFALD
244.770,00

FORBRANDING TOTAL

28.305,20
GENANVENDELSE TOTAL
216.416,15

Samlet r{rZ|

Total papir og pap 180.950 kg
Total plast 15.585 kg
Total metal 3.204 kg
Total restaffald 35.505 kg
Total 235.244 kg

2025
202.270 kg
12.410 kg
2310 kg
27.780 kg
244.770 kg

2025 - GENANVENDELSESPROCENT
MERE GENANVENDELSE, MINDRE FORBRANDNING

2024 - GENANVENDELSESPROCENT
MERE | RESTAFFALD, MINDRE GENANVENDELSE




Energiforbrug & Vand

Energiforbrugi MWh - 2024 & 2025

Vedvarende Forbrug af Ikke-vedvarende  Total energiforbrug  Total energiforbrug FEndring
energiforbrug  egenproduceretenergi  energiforbrug 2024 2025

Elektricitet 237,75 9,00 7,35 247,38 254,10 +2,64%

Braendstoffer - - 0,00 0,00 0,00 -

Fjernvarme 31,15 - 0,01 34,62 31,16 -11,01%

Total 268,9 9,00 7,36 282,00 285,26 +1,14%

Udtagning af vand i m3 - 2024 & 2025

Udtagning af vand Udtagning af vand Fendring
2024 2025

Vandforbrug 200 331,97 +39,75%

| 2024 var vandforbruget fastsat ud fra et estimat, fra forsyningsselskabet.
Tallet fra 2025 kan forventes, at vaere et mere retvisende tal og @ndringen skal ses
i det lys.



RESSOURCEOPTIMERING

P& affaldsomradet har vi et teet samarbejde og en Igbende dialog med vores affaldsrenovatar.
Deres lgbende tilbagemeldinger og anbefalinger til sortering og handtering af de forskellige
affaldsfraktioner bidrager direkte til optimeringen af vores arbejdsprocesser - et omrade, hvor
vi konstant straeber efter at forbedre os.

\Ved Igbende at fintune produktionen sikrer vi en stabil og praecis drift, der minimerer makula-
tur og reducerer spild. Ressourcerne udnyttes effektivt, og materialeforbruget optimeres i alle
led af processen - lige fra den farste kundekontakt og det indledende design, til trykklargaring
og den endelige produktion af det feerdige produkt.

\Vores stigende genanvendelsesprocent er det direkte resultat af det gode samarbejde med
vores renovatgr, kombineret med vores konstante fokus pa procesoptimering og spildreduk-
tion i produktionen. Som en fast del af vores cirkuleere tankegang seelger vi desuden vores
brugte aluminiumstrykplader til en skrothandler, som sikrer, at metallet gar videre til forarbe-
jdning for fuld genanvendelse,

LITO TRYK ESG RAPPORT 2025 // RESSOURCEOPTIMERING
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Sociale forhold

Antal 0 Som falge af arbejdsskade/-ulykke 0
Som fglge af arbejdsbetinget
1 Frekvens darligt helbred 0
12 g i
8 B o
9 g z 2
g z =3 Ansattelsesforhold hos Lito-Tryk
; £ £ = Antal arsvaerk 18,42
o ¢ Antal fuldtidsbeskaeftigede 15
Antal deltidsbeskaftigede 1
82,3 % Antal fleksjobbere 2
MAEND Kgnfordeling hos Lito-Tryk 15,16 maend / 3,26 kvinder

Uddannelsestimeri alt i

/ timer i gns. pr. ansat 12/is

KONSFORDELING

| Lito-tryk modtager alle
ansatte Ign, der sommin.erpa  Ja
niveau med minimumslgnnen

17,7 %
KVINDER

Alle medarbejdere hos Lito-Tryk er ansat

Overenskomst
under en overenskomst
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Sociale ansaettelser

CSR-DIPLOM

Lito-Tryk ApS
F— 97
anerkendes af GROW for at tage socialt ansvar og sit bidrag til et mere inklud-

erende arbejdsmarked. Virksomheden tager ansvar for unge og mennesker p& .
kanten af arbejdsmarkedet ved at tilbyde meningsfuld beskaeftigelse, faglig ud-
vikling og personlig dannelse i et rummeligt og &bent arbejdsmiljg.

Med 2 sociale anseettelser ud af i alt 18 medarbejdere har Lito-Tryk ApS skabt
betydelig samfundsvaerdi og er et forbillede for andre virksomheder i arbejdet med
social beeredygtighed. GROW SOCIALPROCENT

11,11%

Social bundlinje 2025 143.724 kr.
Stat 23.688 kr.
Region 73.056 kr.
Kommune 46.980 kr.

Den sociale bundlinje er beregnet med Den Sociale Baeredygtighedsberegner,
som estimerer den minimumsgevinst, virksomheden skaber for samfundet gen-
nem sociale ansaettelser. Metoden er godkendt og valideret af revisionsfirmaet
Deloitte.

; Grow-

Hos Lito-Tryk har vi to medarbejdere ansat i fleksjob som en del af vores fokus pa
social ansvarlighed og en inkluderende arbejdsplads. Vi gnsker at bidrage til et rummeligt
arbejdsmarked, hvor der er plads til forskellige kompetencer og individuelle behov.

= &
Rasmus Lauest
Ejer og leder

“leg har varet ansat i fleksjob hos
Lito-Tryk i 11 ar og er meget glad for mit
arbejde. | hverdagen passer jeg recep-
tionen og de praktiske opgaver, hvor jeg
selv planlaegger min dag. Der bliver altid
taget hensyn til mig og min situation, sa
jeg far en god arbejdsdag. Det betyder
meget for mig at have en hverdag med
gode kollegaer, vaere en del af et fzlles-
skab og samtidig bevare min tilknytning
til arbejdsmarkedet.”

"Hos Lito-Tryk handler social ansvarlighed
ikke bare om tal pa et diplom, men om de
mennesker, der mgder ind hver dag. Vores
fleksjobordning har givet os utroligt ded-
ikerede medarbejdere, som bidrager med
unikke kompetencer og en fantastisk en-
ergi. Vi oplever, at en rummelig arbejds-
plads med plads til individuelle behov ska-
ber en hgjere trivsel for alle vores ansatte.
Vi er glade for, at vi kan ggre en forskel pa
arbejdsmarkedet, samtidig med at vi far
Igst vitale opgaver i vores virksomhed."

Tina Sgrensen
Ansat i fleksjob

LITO TRYK ESG RAPPORT 2025 // SOCIALE ANSATTELSER
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S O c i a I e i n i't i a‘t i Ve I— Medarbejdertrivsel og social kapital

Hos Lito-Tryk vaegter vi medarbejdertrivsel og det sociale feel-
lesskab hgijt. Vi er overbeviste om, at steerke interne relationer
og et positivt arbejdsmiljg er fundamentet for arbejdsglaede,
motivation og et staerkt tvaergaende samarbejde i hverdagen.

Som en aktiv del af vores trivselsindsats prioriterer vi sociale
samlingspunkter, herunder Igbende fredagsbarer og mindst fire

arlige personalearrangementer. Disse initiativer skaber vigtige
I EAM rum, hvor vores medarbejdere kan mgdes pa tveers af produk-

tion og administration. Ved at styrke sammenholdet uden for de
R l N K E B ' — daglige rammer nedbryder vi faglige siloer og opbygger en inklu-
derende virksomhedskultur. Det bidrager direkte til en rummelig

arbejdsplads med hgj medarbejderloyalitet, stort engagement
og et steerkt, fzlles fundament.

Eksternt samfundsansvar

Som en del af vores eksterne sociale indsats
fortsaetter vi vores aktive opbakning til Skal for
Livet og Team Rynkeby. Begge dele er initiati-
ver, der ggr en afggrende forskel for kraeftramte
og sarbare bgrn. \Vores store engagement i dis-
se projekter drives og styrkes i tat synergi med
vores kunder og samarbejdspartnere, som vi
deler disse centrale vaerdier med.

S

for /fVe-]L

o
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G - Governance

Lito-Tryks ejere - Allan & Rasmus




ANSVARLIGHED & TILTAG

Ansvarlige indkeb og klimaaftryk (Scope 3)

Vi indkaber malrettet vores réamaterialer fra danske og europaeiske leverandgrer for at garantere en
konstant hgj kvalitet. Vores absolut starste indkabsmaengde er papir til etiketproduktionen. Dette
afspejler sig direkte i vores klimaregnskab, hvor starstedelen af Lito-Tryks samlede CO2e-udledning
ligger i veerdikeeden under Scope 3 - Indkabte varer og tjenesteydelser. Dette tal vil naturligt fluktuere
fra ar til ar i takt med produktionsvolumen og kundernes specifikke behov.

Energioptimering i drift og produktion (Scope 1 & 2)

Far at minimere vares direkte miljgaftryk optimerer vi lgbende vores interne energiforbrug gennem

konkrete, tekniske tiltag:

e Sensor- og dagslysstyring: Al belysning i administrationen reguleres automatisk efter det naturlige
dagslys, hvilket eliminerer ungdvendigt elforbrug.

e \armegenindvinding: Vi genanvender overskudsvarmen fra vores produktionsprocesser til
opvarmning, hvilket reducerer vores behov for eksterne varmekilder.

e Egen solcelleproduktion:; En del af vores elektricitet genereres af egne solceller installeret pa
tagfladerne, hvilket gger vores andel af vedvarende energi og styrker vores forsyningssikkerhed.

Ansvarlige produkter og fremtidige certificeringer

Alle vores tryksager udfares pa FSC®- eller PEFC-certificeret papir, hvilket garanterer, at ravarermne

stammer fra ansvarlig skovdrift, For at reducere miljigbelastningen yderligere anvender vi vegetabil-

ske trykfarver, hvor det er muligt.

Drevet af markedets udvikling og skeerpede kundekrav arbejder vi strategisk mod anerkendte certifi-

ceringer pa virksomhedsniveau. Vores konkrete malsaetninger for de kommende ar er fastlagt:

e Inden for 1-2 ar (BRCGS): Vi vil kortlaegge og implementere BRCGS Global Standard for Packaging
Materials for at dokumentere hgjeste standard inden for fgdevaresikkerhed og emballagekvalitet.

e Inden for 2-4 &r (SBTI). Vi vil tilslutte os Science Based Targets initiative (SBT1) for at fastsaette vi-
denskabeligt baserede reduktionsmal for vores drivhusgasudledninger i henhold til GHG-protokollen.

Fundamentet for atindfri disse ambitioner er det praecise overblik, vihar skabt over vores klimadatai 2024
0g 2025, vores fortsatte systematiske ESG-arbejde samt en taet og proaktiv dialog med vores kunder.

LITO TRYK ESG RAPPORT 2025 // BFEREDYGTIGHEDSTILTAG




Data - Kilder & beregningsmetoder

| beregningen af CO2e-udledninger er
Erhvervsstyrelsens varktgj,
Klimakompasset, blevet anvendt med
de nyeste tilgengelige emissions-
faktorer, dvs. fra 2024. Dog er der
vedr. varme indhentet en emissions-
faktor fra vores fjernvarmeleverandar.

Opggrelsen af CO2e-udledninger folg-
er Drivhusgasprotokollen (GHG).

Affaldsdata er indhentet fra vores
samarbejdspartnere vedr. affald.

ol

Beregningen af afstanden mellem
medarbejdernes hjemmeadresser og
Lito-Tryks adresse er baseret pa
www.map.krak.dk med hurtigste rute i
bil som valgt indstilling.

| beregningen af antallet af dage med
pendling er der taget hgjde for fem
ugers betalt ferie/ar samt for til- og
fratraedelser i Igbet af aret.

Opggrelsen af karte kilometer baserer
sig pa udfyldte karselsblanketter.

Data vedr. el, varme og vand er ind-
hentet fra vores leverandgrer.
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